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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1679477 de 7 de julio de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Tina Luz Manjarres Martínez 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.121.042.725 

 

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 

COMO EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 

TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA. (ÁREA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO) 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales de acuerdo con los 

proyectos establecidos en la programación anual del Centro de Formación. 

Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a un referente de evaluación por 

cada dos (2) meses y quince (15) días de contratación, o proporcional a la duración del contrato, 

de acuerdo con la programación para la construcción y entrega de instrumentos de evaluación 

Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del 

contrato. 

Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación según se requiera. 

Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación por 

competencias laborales. 

Reportar la información de la evaluación de competencias laborales dentro de los 5 días hábiles 

siguientes a su realización. 

Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo 

definido por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 

Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto evaluado. 
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Reportar al líder de evaluación y certificación de competencias laborales los casos de éxitos 

identificados en el proceso. (Especificas del Contracto) 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Departamento de Cordoba 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: hasta 31 de diciembre de 2020 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         _9_   de _Julio _ de _2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31_   de __Diciembre de _2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  hasta 31 de diciembre de 2020 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO:  21.930.000,00  

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR:  JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78.733.721 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 Coordinación de oportunidad para candidatos que no alcanzaron el puntaje en las empresas que 

se certificarán. 

·Validación calificaciones 

Se Realizó al personal de la empresa URBASER, evaluación de oportunidad. al personal que no 

alcanzó el nivel avanzado. 

Coordinación con empresa Aqualia para toma de prueba de oportunidad al personal que no 

alcanzó el nivel avanzado 

  Socialización manual para evaluar y certificar 

No se ejecutó esta actividad. 

Coordinación de procesos con empresas que se certificarán. 

Reunión con empresas. 

41 personas En proceso para la empresa URBASER. De las cuales se retiró una por motivos 

personales. 

50 personas en proceso para empresa AQUALIA de las cuales se retiró una por motivos de salud. 

Revisión de instrumentos con el coordinador del área. 

Se realizó informe mensual 

Comunicación permanente con el líder del proceso para llevar a cabo todas las actividades 

requeridas en el marco de la Evaluación de competencias. 

Calificaciones de pruebas de oportunidad a los candidatos por certificar. 

Coordinación para revisión y seguimiento metas ECCL por parte del líder del proceso. 

 

Valor  total del contrato  $ 21.930.000,00  

Valor Ejecutado $ 21.930.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

el evaluador alcanzo unos indicadores así: en personas inscritas 212 para un 85%, evaluaciones 

260 para un 65%, personas evaluadas 189 para un 82%, certificaciones 252 para un 65% y 

personas certificadas 188 para un 85%. El evaluador no cumplió sus metas en ninguno de sus 

indicadores, a pesar el esfuerzo realizado durante la vigencia del contrato 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


